
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS MASTER FINANZAS DE EMPRESA CURSO 2013/14 

COMPLEMENTOS 
FORMATIVOS 

CURSO* PRIMER CURSO 

Septiembre Primer trimestre 
 (octubre - 
diciembre) 

Segundo trimestre 
 (enero-marzo) 

Tercer trimestre 
 (abril - junio) 

Introducción a la 
Contabilidad (3 

ECTS) 

 

Introducción a las 
Finanzas (3 ECTS) 

Módulo 1 

Fundamentos 
financieros, 
contables y 

cuantitativos 

12 ECTS 

Módulo 2 

Entorno jurídico e 
institucional 

8 ECTS 

Módulo 2 

Entorno jurídico e 
institucional 

4 ECTS 

Módulo 3 

Dirección Financiera 

12 ECTS 

Módulo 3 

Dirección Financiera 

16 ECTS 

Módulo 2 

Entorno jurídico e 
institucional 

4 ECTS 

Módulo 3 

Dirección 
Financiera 

4 ECTS 

TOTAL 6 ECTS TOTAL 20 ECTS TOTAL 20 ECTS TOTAL 20 ECTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SEGUNDO CURSO 

Cuarto trimestre 
 (septiembre 
/octubre – 
noviembre 

/diciembre) 
Quinto trimestre 
 (enero-marzo) 

Sexto trimestre 
 (abril - junio) 

Módulo 4 

Especialización en finanzas 

32 ECTS 

Módulo 6 

Trabajo de Fin de 
Master 

16 ECTS 

Módulo 5 

Prácticas en empresas 

12 ECTS 

TOTAL 44 ECTS TOTAL 16 ECTS 

 

* Los alumnos que provengan de titulaciones en las que no hayan obtenido los 
conocimientos básicos de Contabilidad y Finanzas deberán cursar los complementos 
formativos de Introducción a la Contabilidad y a las Finanzas, estando exentos de 
cursarlos el resto de alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRIMER CURSO 

Primer trimestre 
 (octubre - 
diciembre) 

Segundo trimestre 
 (enero-marzo) 

Tercer trimestre 
 (abril - junio) 

1.1 Análisis 
Financiero: 

fundamentos 
teóricos y 

avanzados (4 ECTS, 
obligatoria) 

2.2 Marco jurídico de 
las finanzas (empresa 
y mercado) (4 ECTS, 

obligatoria) 

2.4 Economía y 
mercado de capitales 
(4 ECTS, obligatoria) 

1.2 Matemáticas 
aplicadas a las 

finanzas (4 ECTS, 
obligatoria) 

2.3 Financiación de 
PYMES (4 ECTS, 
obligatoria) 

 

3.5 Modelización 
financiera (4 ECTS, 

obligatoria) 

1.3 Estadística y 
econometría para 
finanzas (4 ECTS, 

obligatoria) 

3.2 Derivados (4 
ECTS, obligatoria) 

3.6 Gestión de 
carteras (4 ECTS, 

obligatoria) 

 

2.1 Gobierno 
corporativo y 

responsabilidad 
social corporativa 

(4 ECTS, 
obligatoria) 

3.3 Renta variable (4 
ECTS, obligatoria) 

3.7 Finanzas 
internacionales de la 

empresa / 
International 

Corporate Finance (4 
ECTS, obligatoria) 

(Dos grupos uno en 
inglés y español) 

3.1 Finanzas 
corporativas / 

Corporate Finance 
(4 ECTS, 

obligatoria) (Dos 
grupos uno en 

inglés y español) 

3.4 Renta fija (4 
ECTS, obligatoria) 

3.8 Opciones reales y 
valoración de activos 
(4 ECTS, obligatoria)  

TOTAL 20 ECTS TOTAL 20 ECTS TOTAL 20 ECTS 

 

 

 

 



 

OPTATIVAS SEGUNDO CURSO 

Cuarto trimestre 
 

Quinto trimestre 
 

Sexto 
trimestre 

 

(septiembre-
noviembre) 

(octubre - 
diciembre) 

(enero-marzo) 
(abril - 
junio) 

4.1 Valoración 
de empresas 

(4 ECTS, 
optativa) 

4.3 Riesgo y 
rentabilidad en la 
empresa familiar 

(4 ECTS, 
optativa) 

4.7 Matemáticas de los derivados 
financieros (4 ECTS, optativa) 

4.2 Fusiones y 
adquisiciones 

(4 ECTS, 
optativa) 

4.4 Inversiones 
alternativas (4 
ECTS, optativa) 

4.8 Gerencia de riesgos (4 ECTS, 
optativa) 

 4.5 Financiación 
estructurada (4 
ECTS, optativa) 

4.9 Gestión de empresas financieras 
(4 ECTS, optativa) 

 4.6 Economía 
Bancaria (6 ECTS, 

optativa) 

4.10 Analysis of 
Panel Data (4 ECTS, 
optativa en inglés) 

 

 

 

4.11 Venture 
Capital (4 ECTS, 

optativa en inglés) 

 
4.12 Investigación 

en finanzas (4 
ECTS, optativa)  

  

 

 

* Deberán cursar los complementos formativos los alumnos que provengan de 
titulaciones en las que no hayan obtenido los conocimientos básicos de Contabilidad 
y Finanzas, estando exentos de cursarlos el resto de alumnos. 


